Handelt es sich bei den
Daten um eine Datenbank
mit wesentlicher Investition?

Forschungsdaten veroffentlichen?
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Diese Entscheidungshilfe
dient lediglich zur Informa-
tion und Orientierung. Die
Informationen sind nicht
rechtlich verbindlich. Ver-
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trage, Richtlinien und Ord-
nungen kdnnen erganzend
weitere Einschrankungen
aufzeigen und sind eben-

falls zu beachten. Im Zwei-

felsfall ist eine rechtliche
Beratung sinnvoll.

Erlaubnis vom Arbeitgeber einholen.
Gibt es Daten, die von Dritten erhoben/bereitgestellt wurden?
Bzw. haben Dritte Urheberrechte an den Daten (z.B. durch
Kooperation mit Unternehmen, Nachnutzung anderer Datensets)?
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